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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°04/2025

O municipio de Cajueiro da Praia, por intermédio da Secretdria Municipal de
Educacdo, tornam publica a autorizacdo do Excelentissimo Senhor Prefeito para
a realizaggo do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, sendo
excepcional interesse publico, visando a contratacdo temporéria, para
provimento de vagas no quadro de pessoal do municipio, bem como para a
formacgéo de cadastro reserva.

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

CONSIDERANDO A Lei Municipal n® 522, de 14 de fevereiro de 2005, a qual
estabelece no artigo 1° a contratacdo de pessoal, que dispde sobre a contratacdo
temporéria de excepcional interesse publico a contratagdo de Professor de
Educacao Infantil, Professor de Ensino Fundamental, Professor de Inglés e
Professor de Educacao Fisisca, por um ano em atendimento a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico através dos 6rgaos de administracao
direta e autarquias do municipio, dar-se-a nos termos desta lei e, promulgada em
consonancia com o que determina o inciso I1X, do art. 37 da Constituicdo da
Republica Federal do Brasil de 1988;

CONSIDERANDO A Lei Municipal n°® 520, de 20 de janeiro de 2025, que dispde sobre a
contratagdo temporaria de excepcional interesse publico a contratacdo de Professor de
Atendimento Educacional Especializado de sala de AEE, no Municipio de Cajueiro da
Praia;

CONSIDERANDO A Lei Municipal 425 de 21de abril de 2022, bem como do Decreto
Municipal N° 11 de 25 de abril de 2022, que dispdes sobre a contratacdo temporaria de
Processo Seletivo por Analise Curricular para formacdo de cadastro de reserva para
preenchimento de vagas de ingresso no Programa Alfabetiza Cajueiro, para 0s cargos de
Apoio Escolar, e Assistente de Alfabetizacéo.

RESOLVE:

TORNAR PUBLICO o Edital N° 04/2025, que disciplina o Processo Seletivo
Simplificado para a contratagdo temporaria, para provimento de vagas no quadro de
pessoal do municipio de Cajueiro da Praia, bem como para a formacdo de cadastro
reserva.

1. DAS INSCRICOES

1.1. As inscri¢Bes para 0 processo seletivo encontrar-se-ao abertas no periodo de 14 a 18
de marco de 2025.
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1.2. As inscrices serdo somente na forma online no enderego eletronico do sitio da
Prefeitura de Cajueiro da Praia https://www.cajueirodapraia.pi.gov.br/

1.3. O candidato devera enviar todos os documentos exigidos no ato da inscricdo no
formato pdf (ndo sera analisado anexo enviado em outro formato) em um Gnico arquivo
no tamanho méaximo 15mb.

1.4. As informagbes fornecidas pelo candidato no ato da inscricdo e seus anexos sdo de inteira
responsabilidade do candidato, eximindo-se a Prefeitura Municipal de Cajueiro da Praia de quaisquer
atos ou fatos decorrentes de informagdes incorretas, preenchimento do curriculo incorreto, auséncia
de assinatura em quaisquer dos documentos enviados, endereco fisico e eletrdnico inexato ou
incompleto, documentacéo ilegivel ou, ainda, cddigo incorreto referente ao cargo pretendido, bem
como a informag&o referente a pessoa com deficiéncia, dentre outros.

1.5. Os documentos encaminhados via online, seus originais ou cépias autenticadas deverdo ser
apresentados no ato da convocacéo, caso o candidato seja convocado, sob pena de desclassificagéo.

1.6. N&o havera taxa de inscricao.

1.7. Seré admitida a inscri¢do para apenas um cargo.

1.8. N&o serédo aceitas inscri¢cdes presenciais, via fax, e-mail e/ou via postal.

1.9. Antes de efetuar a inscri¢cdo, o candidato deverd conhecer o Edital e certificar-se de que
preenche todos o0s requisitos exigidos. No ato da contratacdo, todos os requisitos
especificados no subitem 2.1, item 9 e anexo VII deverdo ser comprovados mediante a
apresentacdo de documento original ou copia autenticada.

2.DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO

2.1 O candidato aprovado neste processo seletivo simplificado devera atender, cumulativamente, para
contratacdo, na data da assinatura do contrato, 0s seguintes requisitos:

a) ter sido aprovado ou classificado no processo de selegdo publica na forma estabelecida neste Edital,
Seus anexos e eventuais retificacdes;

b) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, nos termos do art. 13 do Decreto n° 70.436/1972;

¢) Possuir na data da inscricdo, a escolaridade e requisitos basicos exigidos para o exercicio da funcéo;

d) Possuir na data da inscrigdo, a idade minima de 18 anos completos;

e) Firmar declaracdo de ndo possuir contrato rescindido com a Administracdo Publica Municipal
através de processo administrativo disciplinar pela prética de falta grave;

f) estar em gozo dos direitos politicos e civis;

g) Comprovar gue ndo existe fatos impeditivos que comprometam a idoneidade do contratado: Justj
Estadual e Justica Federal 12 e 22 Instancia;
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irmar declaracdo de ndo estar cumprindo e nem ter sofrido, no exercicio da funcdo publica,
enalidade por prética de improbidade administrativa aplicada por qualquer 6rgdo publico ou entidade
da esfera federal, estadual ou municipal;

i) apresentar declaracdo quanto ao exercicio de outro(s) cargo(s), emprego(s) ou funcao(des) publica(s)
ou privada com a respectiva carga horaria, turno, lotacao e sobre recebimento de proventos decorrentes
de aposentadoria e penséo;

j) comprovar disponibilidade para exercer as atividades na jornada de trabalho estabelecida para o
cargo a que estéa concorrendo;

k) estar em dia com os deveres do Servi¢o Militar, para os candidatos do sexo masculino;
I) Comprovante de inscri¢do do PIS/PASEP/NIT,;
m) apresentar declaracdo de bens e valores que constituam patriménio, €, se casado(a), a do conjuge;

n) firmar declaracéo de ndo estar cumprindo sangéo por inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgéo
publico ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal;

0) apresentar diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso, ou, na sua falta, certiddo de
conclusdo de curso, acompanhado de histdrico escolar completo;

p) estar apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, ndo tendo,
inclusive, deficiéncia incompativel com as atribuicbes dele, fato que pode ser apurado pela Pericia
Meédica Oficial a ser designada pela Prefeitura Municipal.

q) Laudo Técnico na condicdo de deficiéncia emitida por equipe Multiprofissional (para deficientes
com reserva legal).

r) Registro no Conselho competente.

2.2. As despesas decorrentes de eventuais deslocamentos, hospedagens e alimentagdo para a execucéo
dos servicos contratados correrdo as despesas dos contratados;

2.3. A falta de comprovacdo de qualquer um dos requisitos especificados no subitem 2.1 deste Edital
acarretard o cancelamento da inscri¢éo do candidato, sua eliminagdo do respectivo processo seletivo e
anulacdo de todos os atos com respeito a ele praticados, ainda que ja tenha sido publicado o Decreto de
Homologacao do Resultado Final, sem prejuizos das sang¢des legais cabiveis.

3.DOS CARGOS

3.1. A denominagdo dos cargos, os requisitos de escolaridade, a quantidade de vagas, carga horéria
semanal de trabalho, vencimento inicial esta discriminados na tabela a seguir:

Rua Nordeste N° 77 / CEP: 64.222 - 000 / Cajueiro da Praia - Piaui
E-mail: educacao.cajueiro@hotmail.com
CNP3J: 01.612.620 / 0001 - 44



£ EDUCACAO

£ CAJUEIRO DA PRAIA

CARGA | *SALARIO
CARGO REQUISITO VAGA HORARIA BASE
Professor de Licenciatura em 2.433,88
01 |[Educacéo Infantil Pedagogia ou Normal 5+ Cadastro 20h
(Creche/Pré-escola) Superior de reserva
Professor de Ensino Licenciatura Plena 10+ Cadastro 2.433,88
02 |Fundamental de reserva
20h
Professor de Lingua Licenciatura Plena em 2+ Cadastro 2.433,88
03 |Inglesa Letras Inglés de reserva 20h
04 |Professor de Educacéo| Licenciatura Plena em 3+ Cadastro 2.433,88
Fisica Educacao Fisica de reserva 20h
Professor de Licenciatura em
05 Atendimento Pedagogia com péds 4 + Cadastro 20h 2.433,88
Educacional graduacdo em Educagéo de reserva
Especializado de salade | Especial e/ou
AEE Licenciatura em
Educacéo Especial.
06 Apoio Escolar Curso superior  |5+Cadastro de 20h R$ 750,00
completo ou cursando reserva
Licenciatura em
Pedagogia ou Normal
Superior
07 Assistente de Curso superior 5+ Cadastro 20h R$ 750,00
Alfabetizacdo completo ou cursando de reserva
Licenciatura em
Pedagogia ou Normal
Superior

*0 salério base pode ser alterado por forca de lei

3.2. Os candidatos selecionados e convocados pela Administracdo Municipal desenvolveréo
suas atividades profissionais em qualquer unidade do Municipio, podendo ser nos turnos
matutino, vespertino ou noturno, nas zonas urbana ou rural, de acordo com as
necessidadesdas Secretarias Municipais.

3.3. Os candidatos que concorrem a vaga de professor ou de Assistente de Alfabetizacdo
ou Apoio Escolar da rede municipal de ensino, se convocados, executardo carga horaria
de 20 (vintes) horas semanais, respeitando o horario pedagdgico.

3.4. A convocacao dos candidatos aprovados dar-se-a de acordo com as necessidades da
Administracdo Publica Municipal e suas secretarias.

3.5. A avaliacdo dos requisitos basicos sera realizada pela Banca Examinadora nomeada
pelo chefe do Poder Executivo;

3.6. O Prefeito Municipal dara conhecimento ao resultado final através de decreto
publicado em Diario Oficial, apds analise dos requisitos basicos constante no presente
Edital, a qual atribuird pontuacdo ao candidato conforme os critérios constantes no ite
5.e seus subitens.
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. Requerimento padréo de inscricdo preenchida e assinado, conforme modelo constante no
nexo |l deste Edital;

4.2. Curriculum comprovado e assinado, conforme modelo constante no Anexo Il deste
Edital;

4.2.1. A banca examinadora ird analisar o curriculo conforme indicacdo do candidato em qual
item discriminado na tabela 5.2.1 os titulos apresentados deverdo ser computados;

4.3. R.G.- Registro Geral e/ou Cadastro de Pessoa Fisica -CPF;
4.4. Comprovante de residéncia atualizado;
4.5. Titulo de Eleitor e Certiddo de Quitacdo Eleitoral;

4.6. Diploma ou Certificado dos cursos exigidos como requisitos no item 3.1. e suas
atribuicdes conforme Anexo VII deste edital, devidamente registrado, ou na sua falta,
certiddo de conclusédo de curso, acompanhado de histérico escolar;

4.7. Comprovante de tempo de servi¢o na area para qual vai concorrer, podendo ser: portaria,
registro de contrato de trabalho na Carteira de Trabalho e Previdéncia social- CTPS - para o
cargo com mesma nomenclatura para qual vai concorrer (com data de admissao e resciséo),
Certidao de Servico Prestado, Contrato de Trabalho e/ou documento equivalente;

4.7.1. Qualquer um dos documentos apontados no Item 4.7. devem ser acompanhados de
Declaracdo de Tempo de Servico, com firma reconhecida em cart6rio ou assinatura digital,
que podera ter sua validada confirmada conforme decisdo da Banca Examinadora.

4.8. Nao serdo aceitas as inscrigdes de candidatos com documentos que néo atenda o item
4. e seus subitens conforme edital.

4.9. E vedada a entrega de documentos fora do prazo de inscrico.
4.10. E vedada a inscri¢do para mais de uma modalidade.

4.11. O candidato que efetuar mais de uma inscri¢cdo serd considerada valida, apenas a
Ultima, ficando as anteriores automaticamente canceladas.

4.12. Ainscricdo do candidato implicard na aceitacdo das normas do presenteprocesso de
selecdo, contidas neste edital e em outros instrumentos normativos ecomunicados que
vierem a seqguir.

4.13. A inscricdo do candidato que apresentar documentacdo falsa ou incompleta sera
cancelada, a qualquer tempo, pela Banca Examinadora responsavel pelo Processo
Seletivo Simplificado ou pela Administracdo Municipal.

5. DAS PROVAS
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.1. Andlise Curricular, de carater eliminatério e classificatdrio, para todos os cargos: cargos de
rofessor, Apoio Escolar e de Assistente de Alfabetizagdo , com peso 1 (um);

5.1.2. Prova Didatica, de carater eliminatorio e classificatorio, somente para os cargos de professor,
com peso 4 (quatro);

5.2. DA ANALISE DE TITULOS

5.2.1 A analise de titulos terd valor maximo de 100 (cem) pontos, observando a seguinte tabela.

NIVEL — QUALIFICAGAO PONTO PONTUACAO
UNITARIO MAXIMO

1. Curso superior na area especifica para qual concorre.
reconhecida/autorizada pelo Ministério da Educacao. 10 10

2. Curso de especializagdo com carga horaria minima de 360
(trezentos e sessenta) horas-aulas, que tenha correlagdo
para area para qual ira atuar efetivamente, com certificado 10 10
emitido por instituicGes superior reconhecido/autorizado
pelo Ministério da Educacao.

3. Curso de aperfeicoamento profissional, na &rea para qual

concorre, realizado nos Gltimos 5 anos e concluido antes 05* 15
da data da publicacéo deste Edital. (Carga horéaria minima
de 60 horas).
4. Experiéncia profissional na area especifica para qual
concorre de no minimo 12 meses (ou ano letivo), nos 05 30
Gltimos 05 anos.
5. Mestrado na area educacional 15 15
6. Doutorado na area educacional 20 20

* se 0s cursos de aperfeicoamento do nivel 3 que tenham carga horaria superior a discriminada (60horas), as
horas excedentes ndo podera ser somada a outros certificados de curso com carga horaria inferior.

** Os cursos de aperfeicoamento profissiobnalo para serem computados devem serem na area especifica na qual
o(a) candidato(a) estdo concorrendo, e para os cargos de Professor de AEE, somente serdo computados cursos
na &rea da Educacdo Especial/Educac¢do Inclusiva, AEE, Libras, Braille, TEA, Altas Habilidades e/ou Super
Dotacéo.

5.2.2. A pontuacdo minima é de 10 (dez) pontos. Caso o candidato(a) ndo atingir essa pontuacdo sera
automaticamente eliminado(a) da selecéo.

5.2.3. Somente sera pontuada a capacitagdo, experiéncia profissional dos cursos que estiverem
correlacdo com a éarea e o cargo para a qual o(a) candidato(a) se inscreveu.

5.2.4. A experiéncia profissional devera ser comprovada mediante:

a) Declaracdo de tempo de servico publico ou privado, emitida pela unidade de Recursos Humanos
da Instituicdo em que trabalha ou trabalhou na qual contém expressamente o cargo/ funcéo
desempenhado e as atividades desenvolvidas, acompanhada de portaria, registro de contrato de
trabalho na Carteira de Trabalho e Previdéncia social- CTPS - para 0 cargo com mesma
nomenclatura para qual vai concorrer (com data de admissao e rescisdo), Certiddo de Servigo
Prestado, Contrato de Trabalho e/ou documento equivalente.

525 A d@-lﬁrn%‘iﬁ%%SHEM%MiP&@‘%tmaWEE?W 5.2.4 devera ser emitido e
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nstituicdo e assinatura do responsavel pela sua emissao que devera ter firma reconhecida em
artorio ou com certificado digital.

5.2.6. A nota final dos candidatos na selecdo simplificada sera obtida através do somatorio simples dos
pontos considerados nos itens de avaliacdo da tabela constante no subitem 5.2.1, exceto cargo de
professor.

5.2.7. Os candidatos serdo ordenados nas vagas, de acordo com o valor decrescente das notas obtidas
no processo seletivo.

5.2.8. Na contagem geral de pontos, ndo serdo computados os pontos que ultrapassem o limite
estabelecido neste Edital.

5.2.9. O candidato devera indicar em qual item discriminado na tabela acima os titulos
apresentados deverdo ser computados (através do preenchimento do curriculo), caso isso néao
ocorra, o titulo sem indicagéo ser& desconsiderado para fins de pontuacgéo e classificagéo.

5.10. A veracidade dos documentos apresentados sera de inteira responsabilidade do candidato,
podendo este responder, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarretara
eliminacdo do seletivo e responsabilizagdo penal do candidato e de possivel emissor do documento
que tenha declarado em falso. A contestacdo de sua verificada pode ocorrer em qualquer tempo.

5.11. Ndo sera aceito para efeito de Prova de Titulo (Anélide Curricular):

a) Declaracédo de concluséo de cursos de especializagdo, Mestrado e/ou doutorado.

b) Certificado de curso sem mengdo expressa de carga horaria ou fora da area do cargo que esteja
concorrendo.

c) Artigos e/ou carta de aceite de publicagdo de artigos.

d) estagios, monitorias ou estagios curriculares.

e) Declaracéo de concluséo de cursos, sem o0 acompanhamento do historico;

f) Declaragdo de participacdo em congressos.

g) Declaracéo de participagdo em conselhos.

5.2. DA PROVA DIDATICA

5.2.1. A Prova Didatica sera exclusivamente aula tedrica-pratica, e versara sobre um dos temas do

programa, sorteado pelo candidato, ou seu representante legal, em data prevista conforme cronograma
deste Edital;

5.2.2 O representante legal deve estar munido de documento pessoal com foto e procuragdo com
reconhecimento de firma em cartério;

5.2.3. A ordem de apresentacdo da prova didatica sera de acordo com a classificacao final da prova de
titulos;
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5.2.4. 0 tempo de duragdo da prova didatica sera de 10 (dez) minutos;

5.2.5. A Prova Didatica sera realizada em sessdo publica e no idioma oficial do Pais, exceto para areas
de linguas estrangeiras;

5.2.4.Para o julgamento do desempenho do candidato na Prova Didética, serdo observados os seguintes
critérios:

a) Plano de aula: elaboracdo e apresentacdo; formulacdo e adequacdo dos objetivos; sequencia do
conteddo; previsdo de verificacdo da aprendizagem e referéncias bibliogréaficas, com escore méximo
igual a 2,0 (dois);

b) Execucdo do plano de aula: metodologia utilizada; adequacdo da introducéo; adequacéo e correcao
da linguagem; adequacdo e dosagem do conteudo; seguranca; dominio do conteldo; organizacdo e
clareza na exposicéo das ideias; tempo de execucgdo da aula e utilizagdo de técnicas de ensino, com
escore maximo igual a 5,0 (cinco);

¢) Recursos didaticos: qualidade dos recursos escolhidos e habilidade na utilizagdo, com escore
maximo igual a 1,5 (um inteiro e cinco décimos);

d) Verificagdo da aprendizagem: adequacdo ao contetdo e aos objetivos propostos; qualidade das
questBes elaboradas, com escore maximo igual a 1,5 (um inteiro e cinco décimos);

5.2.5. O plano de aula devera ser elaborado de acordo com o tema sorteado para cada candidato, o
candidato que apresentar plano de aula com tema diferente do que foi sorteado serd automaticamente
eliminado;

5.2.6. Cada membro da Banca Examinadora atribuira uma nota independente, de 0 (zero) a 10 (dez)
pontos, e a nota final da Prova Didatica do candidato sera a média aritmética simples das notas dos
membros com arredondamento na primeira casa decimal,

5.2.7. A prova didatica tera carater classificatdrio e eliminatério, sendo eliminado do processo seletivo
o candidato que obtiver nota final na Prova Didatica inferior a 7(sete) pontos;

5.2.8. Cabera aos membros da Banca Examinadora informar ao candidato o término do tempo da Prova
Didéatica com a antecedéncia de 3 (trés) minutos;

5.2.9. O candidato devera comparecer ao local da Prova Didatica com antecedéncia de no minimo 20
(vinte) minutos em relacdo ao horério previsto para o inicio. O candidato que ndo comparecer ao local
da prova didatica no horario e local determinados seré eliminado, independentemente do fato que tenha
gerado 0 atraso;

5.2.10. Antes de dar inicio a Prova Didatica, o candidato devera apresentar-se a Banca Examinadora,
munido do documento original de identificacdo com o qual se inscreveu e deverd distribuir aos
membros da Banca 03(trés) vias impressas do plano de aula no qual deverdo constar:

a) ldentificagéo do candidato;
b) Tema da aula;

c) Objetivos;
d) Contetdo/objeto do conhecimento a ser abordado;
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abilidade(s)/atividades a ser(em) desenvolvida(s);
Material didatico a ser utilizado;

g) Estratégias de ensino;

h) Procedimentos de avaliagéo; e

i) Bibliografia basica consultada.

5.2.11. Sera disponibilizado ao candidato Data Show e computador;

5.2.12. Demais acessorios para o uso de data show seréo de responsabilidade do candidato;

5.2.13. E de inteira responsabilidade do candidato a utilizagio/operag&o, bem como o funcionamento
de qualquer recurso instrumental usado na Prova Didatica, limitando- se a 5(cinco) minutos o tempo

de montagem e preparacdo antes do seu inicio;

5.2.14. A Prova Didatica podera ser gravada e/ou filmada, sem prejuizo do registro por escrito das
ocorréncias relevantes ao certame;

5.2.15. Seré eliminado da selecdo em relacdo a prova didatica o candidato que:
a) Obtiver nota inferior a 7(sete) pontos na Prova Didética;

b) Néo comparecer no dia, horario e local do sorteio do tema, bem como no dia de realizacéo da Prova
Didatica;

5.2.16. O resultado da Prova Didatica sera divulgado no sitio oficial da Prefeitura de Cajueiro da Praia
(https://www.cajueirodapraia.pi.gov.br/) conforme cronograma previsto no Anexo | deste Edital.

5.2.17. Na avaliagdo da Prova Didatica, a Banca Examinadora levara em conta, fundamentalmente, os
elementos e defini¢des contidos nos Critérios Avaliativos constantes neste edital.

5.2.18. Cada membro da Banca Examinadora atribuira uma nota independente, de 0 (zero) a 10 (dez)
pontos, considerando os Critérios Avaliativos estabelecidos neste edital, e a nota final da Prova Didatica
do candidato sera a média aritmética simples das notas atribuidaspelos membros com arredondamento na
primeira casa decimal.

5.2.9. Os Critérios Avaliativos e pontuagdes a serem considerados pela Banca na Prova Didéatica estdo
descritos no Anexo VIX, deste Edital.

6. DAS VAGAS RESERVADAS E INSCRICAO DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA - PCD

6.1. Serd reservado 5% (cinco por cento) do total de vagas oferecidas, neste Processo Seletivo
Simplificado, a pessoas com deficiéncias. No caso da aplicacdo do percentual previsto resulte em nimero
fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, respeitando o limite do
percentual maximo.
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.1. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas a pessoas com deficiéncias, estas
erdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, nas vagas de concorréncia ampla, observando-
se a ordem de classificacdo final. Em consonancia com o Decreto Federal n®9.508/2018, aos candidatos
com Deficiéncia Fisica fica assegurada a adequacéo para a realizacdo da Prova Pratica deste Processo
Seletivo Simplificado, a ser efetivada por meio do acesso a tecnologias assistivas e a adaptacdes
razoaveis.

6.1.2. O candidato com deficiéncia que necessitar de tratamento diferenciado e/ou tempo adicional
para realizagdo da Prova devera assinalar esta op¢do no ato inscricional, e indicar as tecnologias
assistivas e as condigdes especificas de que necessita para a realizacéo da Prova Prética deste Processo
Seletivo Simplificado, devidamente justificadas por Parecer emitido por Equipe Multiprofissional ou
profissional especialista nos impedimentos apresentados, Anexo VI deste Edital.

6.2. Os candidatos com deficiéncia concorrem em igualdade de condigdes com os demais candidatos,
no que se refere aos critérios de aprovacdo, horéario e local de aplicacdo da prova prética, e a nota
minima exigida para todos os candidatos.

6.3. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem no art. 2° da Lei Federal
n° 13.146/2015, e nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n® 3.298/1999, com as
alteracdes introduzidas pelo Decreto Federal n® 5.296/2004, no § 1° do art. 1° da Lei Federal n°® 12.764,
de 27 de 6 dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista), e as contempladas pelo enunciado da
Stmula n° 377 do Superior Tribunal de Justiga (STJ): “O portador de visdo monocular tem direito de
concorrer, em concurso publico, as vagas reservadas aos deficientes”, observados os dispositivos da
Convencéo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo
Decreto Federal n°® 6.949/20009.

6.4. A Pessoa com Deficiéncia — PCD que optar em concorrer a uma das vagas reservadas devera:

a) no ato da inscricdo, declarar-se como Pessoa com Deficiéncia, especificando-a conforme
orientaces; e

b) enviar, via upload, obrigatoriamente, Parecer emitido nos altimos 90 (noventa) dias antes da
publicacdo deste Edital por Equipe Multiprofissional ou por profissional especialista nos
impedimentos apresentados pelo candidato, atestando a espécie, o grau ou o nivel de sua deficiéncia,
com expressa referéncia ao cédigo correspondente a Classifica¢do Internacional de Doencgas — CID,
bem como a provavel causa da deficiéncia, nos termos do Decreto n°® 9.508/2018. O Parecer devera
conter o0 nome do candidato; e ainda, a(s) assinatura(s) e o(s) carimbo(s) do(s) profissional(is)
especializado(s) com o numero de sua(s) inscricdo(Ges) no(s) respectivo(s) conselho(s) fiscalizador(es)
da profissdo, conforme a sua especialidade, na forma do subitem 6.2.1 e modelo constante no Anexo
VI, deste Edital.

6.4.1. O Parecer emitido por Equipe Multiprofissional ou por profissional especialista nos
impedimentos apresentados pelo candidato, observara:

a) os impedimentos nas funcdes e nas estruturas do corpo;
b) os fatores socioambientais, psicoldgicos e pessoais;
c) a limitagdo no desempenho de atividades; e

d) a restricdo de participag&o.
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. O candidato com deficiéncia que, no ato da inscri¢cdo, ndo declarar sua condicdo, ndo podera
recorrer administrativamente em favor de sua situagdo. Apenas o envio da documentagdo a que se
refere o subitem 6.5, alinea b, deste Edital, ndo é suficiente para o candidato ter sua solicitacdo deferida.

6.6. No caso de INDEFERIMENTO, o candidato passara a concorrer as vagas de ampla concorréncia.

6.7. Caso o candidato tenha sido qualificado como Pessoa com Deficiéncia, mas a deficiéncia que
possua seja considerada pela Equipe Multiprofissional incompativel ao exercicio das atribui¢bes do
respectivo cargo sera ELIMINADO deste Processo Seletivo Simplificado para todos os efeitos.

7.DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

7.1. Em caso de empate entre os candidatos aprovados/classificados no Processo, segue os critérios de
desempates:

a. Ter maior tempo de experiéncia profissional na area especifica.

b. Curso de especializacdo, com certificacdo emitida por instituicbes de Ensino Superior reconhecidas
autorizadas pelo ministério da Educagao na area para qual concorre.

c. Ter trabalhado no Municipio de Cajueiro da Praia/Pl nos ultimos cinco anos ou periodo letivo.
d. Possuir idade cronoldgica maior.
8. DAS VAGAS

8.1. As vagas a serem preenchidas pelos classificados no Processo Seletivo Simplificado serdo
preenchidas de acordo com as necessidades do municipio e pelo periodo necessario e correspondente
quando da substituicao do titular.

8.2. Ao candidato considerado Pessoa com Deficiéncia (PCD) é assegurado o direito de inscri¢cdo no
presente Processo Seletivo Simplificado, para os cargos cujas atribui¢des sejam compativeis com a sua
deficiéncia, sendo-lhes reservados 5% do total das vagas totais, em conformidade com o disposto no
art. 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal.

9.DA CONVOCAQAO E ASSINATURA DO CONTRATO
9.1. A convocagdo dos APROVADOS dar-se-4 conforme as necessidades e possibilidades da
Prefeitura de Cajueiro da Praia, seguindo rigorosamente a ordem de classificacao final dos candidatos

em cada cargo de concorréncia.

9.2. As contratacGes serdo feitas por tempo determinado, observando os seguintes termos:

a) O candidato aprovado podera ser convocado para substituicdes eventuais, conforme as necessidades
da Prefeitura e suas secretarias, podendo a contratacdo ser pelo periodo de 12 (doze) meses, salvo se a
Sele¢do Simplificada tiver sua vigéncia prorrogada;

b) Nao havendo substitui¢cbes continuas, o contrato sera rescindido, mesmo que néo atingido o tempo
limite previsto;

c) O Contrato podera ser rescindido, sem direito a indenizagdes;
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Contratado sujeitar-se-4 as normas gerais aplicaveis aos servidores da contratante no gue tange
0s deveres e obrigacdes do cargo, mas ndo pertencerd ao Quadro Permanente da Prefeitura Municipal
de Cajueiro da Praia.

9.3 A contratagdo dos candidatos com deficiéncia, APROVADOS, obedecera ao seguinte critério: o
primeiro candidato da lista especifica de classificacdo das Pessoas com Deficiéncia - PCD devera
ocupar a quinta vaga aberta ao cargo para o qual foi aprovado, na hipdtese de serem instituidas, pela
Administracdo Publica, o nimero de 05 (cinco) vagas; caso ndo obtenha pontua¢do mais vantajosa
para a classificacéo geral.

9.4. A publicacdo da convocagdo para posterior contratacao sera feita no Diario Oficial dos Municipios
- DOM.

9.5. A comunicacdo oficial da convocacdo dar-se-4 conforme determinado no subitem 9.4, nédo
podendo o candidato, em hipdtese alguma, no caso de expirar o prazo de 02 (dois) dias da publicagdo
no DOM, requerer sua contratacao sob alegacdo de desconhecimento de sua convocagao.

9.6. A assinatura do contrato de trabalho implica aceitacdo expressa do cargo e do local de lotagdo
indicados para o seu exercicio e condiciona-se a satisfacdo dos requisitos referidos no subitem 2.1
deste Edital.

9.7. Apos a assinatura do contrato e encaminhamento ao local de trabalho indicado pela Prefeitura
Municipal de Cajueiro da Praia, o contratado tera o prazo maximo de 5 (cinco) dias para entrar em
exercicio, sob pena de rescisao unilateral do contrato.

9.8. Ao candidato sera também enviada e-mail, comunicando-lhe a sua convocagao para apresentagdo
dos documentos exigidos no subitem 2.1 deste Edital, sem que tal documento se caracterize, em
qualquer hipotese, meio de comunicagdo oficial de convocagdo.

9.9. A Equipe Multiprofissional de que trata o art. 43 do Decreto Federal n® 3.298/1999 decidira, no
ato da contratacdo, sobre a qualificagdo do candidato como pessoa com deficiéncia, cabendo-lhe
recurso dessa decisdo junto a supracitada equipe.

9.10. Caso o candidato tenha sido qualificado como PCD e a deficiéncia que possua seja considerada
incompativel ao exercicio das atribuicbes do cargo para o qual seria contratado, a Equipe
Multiprofissional avaliara a compatibilidade entre tais atribuic@es e a sua deficiéncia, conforme o art.
40, § 2° do Decreto Federal n° 3.298/1999.

9.11. A avaliacdo do candidato considerado PCD, no ato da contratagdo ao cargo, sera realizada por
uma Equipe Multiprofissional criada pela Prefeitura Municipal de Cajueiro da Praia.

10.DO REGIME JURIDICO
10.1. Regime Juridico do pessoal contratado em carater temporario através do presente Processo de

Selec&o Publica Simplificado sera de direito administrativo, aplicando-se a Lei Municipal Lei Municipal
n° 520 e n°522/2025.

11.PRAZO DE VALIDADE

11.1. O Processo Seletivo Simplificado tera prazo de validade de 01(um) ano, podendo ser prorrogado
por igual periodo, se for de interesse da Administracdo Publica Municipal.
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12.1 Nenhum(a) candidato(a) podera alegar o desconhecimento do presente edital ou de qualquer outra
norma e comunicacdo posterior, regularmente divulgados, relativos ao certame, ou utilizar-se de
artificios que venham a prejudicar o Processo Seletivo Simplificado.

12.2 A convocacdo dos classificados sera realizada através de edital de convocacdo publicado em
Diério Oficial e comunicado através de e-mail indicado pelo candidato no ato da inscricéo.

12.3 O candidato que desejar podera interpor recurso no prazo de 02 (dois) dias apés a divulgacgéo do
resultado conforme modelo do anexo 1V deste edital.

12.4. O candidato devera manter atualizado seus dados para contato (endereco, telefone, e-mail, etc.)
junto ao Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura de Cajueiro da Praia/Pl, sendo de sua
inteira responsabilidade os prejuizos decorrentes da ndo atualizagéo.

12.5. A qualquer tempo, poder-se-4 anular a classificacdo ou a contratacdo temporaria do candidato,
desde que verificada falsidade em qualquer declaracéo e/ou qualquer irregularidade nos documentos
apresentados.

12.6. A Comissdo Organizadora e a Banca Examinadora seréo destituidas apés a sele¢do e divulgagéo
dos resultados.

Cajueiro da Praia (PI), 13 de margo de 2025.

ELIVANIA DAMASCENO HATTORI
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
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EDITAL N°04/2025 - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

ANEXO I

CRONOGRAMA DE EXECUCAO — ANO 2025

ATIVIDADES DATA LOCAL
Langamento do Edital 13/03/2025 https://www.cajueirodapraia.pi.gov.br/
Inscricbes e entrega dos 14 a 18/03/2025
documentos pelos candidatos https://www.cajueirodapraia.pi.gov.br/
Resultado da Homologacao dos 20/03/2025 https://www.cajueirodapraia.pi.gov.br/
inscritos e da analise da Prova de
Titulos
Recursos da resultados das 21 e 22/03/2025 https://www.cajueirodapraia.pi.gov.br/

insci¢Oes e das Provas de Titulos
Resultado dos recursos e

divulgacdo Resultado Final da 24/03/2025 https://www.cajueirodapraia.pi.gov.br/
prova de titulo

Realizacdo do sorteio dos temas 25/03/2025 (Presencial na Secretaria Municipal de
da prova didéatica Educagéo-SEMED)

Rua Nordeste n® 77 Bairro: centro,
cep: 64.222-000 sede de Cajueiro da Praia.

Prova Didatica 26 e 27/03/2025 Unidade Escolar Oscar Lima

R_es,u_ltado preliminar da prova 28/03/2025 https://www.cajueirodapraia.pi.gov.br/
?rzcti::é%iigéo de recursos 31/03 e 01/04/2025 https://www.cajueirodapraia.pi.gov.br/
Resultado dos recursos e 02/04/2025 https://www.cajueirodapraia.pi.gov.br/

Divulgacéo do Resultado Final
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EDITAL N°04/2025 - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
ANEXO 11

REQUERIMENTO DE INSCRICAO

NOME COMPLETO:
DATA DE NASC: SEXO: TEL/CELULAR:
[ ()M ()F ()
ENDERECO:
BAIRRO: CIDADE: UF: ESTADO CIVIL:

FILIACAO: | PAL:

E-mail: CPF:

PROFISSIONAL PcD () SIM ( )NAO

INSCRICAO PARA O CARGO:

N° DO CARGO:

Cajueiro da Praia—PI, __de de 2025.

Assinatura do candidato
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EDITAL N°04/2025 - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

ANEXO Il
MODELO DE CURRICULO

DADOS PESSOAIS:

1. Nome completo:

2. Data de Nascimento:

3. Sexo:

4. Endereco:

5. Celular:

6. Estado Civil:

7. E-mail:

8. Filiacdo:

9. Formagcéo/Titulagdo/Graduacao:

10. Especializagao:

11. Cursos Aperfeicoamento:

12. Capacitacéo:

13. Experiéncia Profissional:

14. Mestrado:

15. Doutorado:

Cajueiro da Praia—Pl, __de de 2025.

Assinatura do candidato
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EDITAL N°04/2025 - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
ANEXO IV

FORMULARIO PARA RECURSO

A Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado 2025 de que trata o Edital
n°__ /2025.

Nome do Candidato:

Cargo:

N° do Cargo:

Justificativa do Candidato — razdes da solicitacéo do recurso:

Cajueiro da Praia (PI), __de de 2025.

Assinatura do candidato
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EDITAL N°04/2025 - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
ANEXO V

DOCUMENTACAO NECESSARIA (PARA CONTRATACAO):

1. Cépia autenticada dos seguintes documentos ou copias legiveis acompanhadas dos originais,
(certid®es e declaragdes devem ser originais):

1.1 | Comprovante de escolaridade exigida para o cargo (conforme edital), devidamente
reconhecido por instituicdo competente;

1.2 | Carteira de Identidade

1.3 | Certificado de reservista (sexo masculino);

1.4 | Certidao de nascimento (se for solteiro) ou casamento (se for casado) e dos filhos de tiver;

15 |CPF com nome correto e situacdo regular junto a receita  federal,
(https://servicos.receita.fazenda.gov.br/servicos/cpf/consultasituacao/consultapublica.asp)

1.6 | Titulo eleitoral e certiddo de quitagdo com a justica eleitoral
(https://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral)
imprimir certiddo e validag&o;

1.7 | Certiddo negativa de antecedentes criminais: (imprimir a certiddo e a validagdo da certiddo):

a) | Justica Estadual 12 e 22 Instancia. (imprimir a certidao e a validagdo da certidao);
b) | Justica Federal 12 e 22 Insténcia. (imprimir a certiddo e a validacéo da certido);

1.8 | Carteira de Trabalho e Previdéncia Social contendo a data do 1° emprego (quando for
necessario)

1.9 | Cartéo de Cadastramento PIS/PASEP ou NIT

1.10 | Comprovante de residéncia atualizado;

1.11 | Dados bancarios (BANCO DO BRASIL);

1.12 | Apresentar declaracdo quanto ao exercicio de outro(s) cargo(s), emprego(s) ou fungédo(bes)
publica(s) ou privada com a respectiva carga horaria e horario de trabalho, e sobre
recebimento de proventos decorrentes de aposentadoria e pensao;

1.13 | Apresentar declaracdo de bens e valores que constituam patrimdnio, e, se casado (a), a do
conjuge;

1.14 | Firmar declaracdo de ndo estar cumprindo e nem ter sofrido, no exercicio da funcédo publica,
penalidade por pratica de improbidade administrativa aplicada por qualquer 6rgao publico ou
entidade da esfera federal, estadual ou municipal,

1.15 | Firmar declaragéo de ndo estar cumprindo sangéo por inidoneidade, aplicada por qualquer
6rgédo publico ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal,

1.16 | Estar apto fisicamente e mentalmente para o exercicio do cargo ao qual concorra, ndo sendo
portador de deficiéncia para com as atribui¢des que o cargo requer. (ATESTADO)

1.17 | Laudo Técnico na condigdo de deficiéncia emitida por equipe Multiprofissional (para
deficientes com reserva legal);

1.18 | Declaracdo de ndo ser beneficiario do programa bolsa familia, e caso seja, apresentar
documento que comprove que mesmo sendo nomeado ou contratado continuara com perfil
para continuar recebendo o beneficio.

1.19 | Declaragdo que ndo possui CNPJ em seu home, ou caso possua, comprove que ndo é socio
administrador.

1.20 | Uma foto 3x4

(A falta de qualquer um dos requisitos especificados no item 2 do EDITAL impedirad a
contratacdo do candidato).
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EDITAL N°04/2025 - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
ANEXO VI

MODELO DE PARECER MEDICO DE EQUIPE MULTIPROFISSIONAL OU PROFISSIONAL
ESPECIALISTA NOS IMPEDIMENTOS APRESENTADOS PARA CONCORRER AS VAGAS
DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

ATESTAMOS para fins de participacdo neste Processo Seletivo Simplificado, que o Sr.(a)
, portador (a) do

CPF n° , € considerado(a) Pessoa com Deficiéncia a luz da
legislacéo brasileira por apresentar a(s) seguinte(s) condigdo(6es):
CID-10 . Por oportuno, declaramos que o candidato apresenta 0s

seguintes impedimentos nas funcgdes e nas estruturas do corpo:
; que

devem ser considerados os fatores socioambientais:

; que apresenta as seguintes limitagdes no

desempenho de atividades:

e as seguintes

restricdes de participacdo:

Assinatura
(com reconhecimento de firma)
e carimbo com CRM do Médico Especialista
na area do(s) impedimento(s)
apresentado(o)s pelo Candidato

de de 2025.

Cidade (UF)
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EDITAL N°04/2025 - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
ANEXO VIII

ATRIBUICOES DOS CARGOS
CARGO: PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL

Atribuicdes do cargo: Lecionar para as turmas de educacéo infantil e ensino fundamental, do 1° ao 5°
ano; desempenhar a funcdo com zelo, presteza, competéncia, assiduidade, pontualidade, senso de
responsabilidade, discrig¢éo, respeito e honestidade; atender as especificacfes da Lei Federal n° 9.394,
de 20 de dezembro de 1996, art. 13: Os docentes incumbir-se-&o de: executar as tarefas que se destinam
a docéncia em sala de aula e fora dela; participar da elaboracdo da proposta pedagdgica da escola;
elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola; zelar pela
aprendizagem dos alunos; estabelecer e implementar estratégias de recuperacdo para alunos de menor
rendimento; ministrar os dias letivos e as horas-aula estabelecidos; participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; colaborar com as
atividades de articulacéo da escola com as familias e a comunidade; incumbir- se das demais tarefas
indispenséveis ao atendimento dos fins educacionais da escola e ao processo de ensino-aprendizagem;
participar das tarefas que se destinam a ministrar aulas; planejar o curso de acordo com as diretrizes
educacionais; atuar em reuniGes administrativas e pedagdgicas; organizar eventos e atividades sociais,
culturais e pedagdgicas; executar outras atividades compativeis com as atribui¢des do cargo.

CARGO: PROFESSOR Il - ENSINO FUNDAMENTAL

Atribuicdes do cargo: Lecionar para as turmas de ensino fundamental (anos finais), do 6° ao 9°
ano; Desempenhar a funcdo com zelo, presteza, competéncia, assiduidade, pontualidade, senso de
responsabilidade, discricdo, respeito e honestidade; atender as especificacdes da Lei Federal n® 9.394, de
20 de dezembro de 1996, art. 13: Os docentes incumbir-se-ao de: executar as tarefas que se destinam a
docéncia em sala de aula e fora dela; participar da elaboragéo da proposta pedagdgica da escola; elaborar
e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola; zelar pela aprendizagem dos
alunos; estabelecer e implementar estratégias de recuperagao para alunos de menor rendimento; ministrar
os dias letivos e as horas-aula estabelecidos; participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, & avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades de articulagcdo
da escola com as familias e a comunidade; incumbir- se das demais tarefas indispensaveis ao
atendimento dos fins educacionais da escola e ao processo de ensino-aprendizagem; participar das tarefas
gue se destinam a ministrar aulas; planejar o curso de acordo com as diretrizes educacionais; atuar em
reunides administrativas e pedagogicas; organizar eventos e atividades sociais, culturais e pedagogicas;
executar outras atividades compativeis com as atribuicdes do cargo.
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CARGO: PROFESSOR DE ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO (AEE)

Atribuicdes do cargo: Participar da elaboragdo, construgdo e manutencdo do projeto politico pedagogico das
unidades de ensino (Escola ou CMEIs), zelando pela institucionalizagdo do Atendimento Educacional
Especializado — AEE, do Projeto de Ensino Colaborativo e pela consideracéo dos servigos necessarios a incluséo
do estudante com deficiéncia, Transtorno do Espectro Autista— TEA e altas habilidades ou superdotacao; Realizar
a Avaliacdo Pedagdgica Inicial do estudante elegivel aos servicos da Educacdo Especial, dimensionando a hatureza
e o tipo de atendimento indicado, assim como o tempo necessario a sua viabilizagdo; Elaborar, desenvolver, aplicar
e acompanhar o Plano de Atendimento Educacional Especializado- PAEE do estudante elegivel aos servigos da
Educacdo Especial; Orientar e acompanhar o processo de ensino e aprendizagem do estudante elegivel aosservicos
da Educacgo Especial ao longo da sua trajetoria escolar, considerando o Atendimento Educacional Especializado -
AEE e o Projeto Ensino Colaborativo; Oferecer apoio técnico-pedagdgico ao docente da classe comum do ensino
regular, indicando os recursos pedagogicos, de tecnologia assistiva e estratégias metodologicas; Participar,
contribuir e atuar nas reunides de Conselho de Classe ou Série e das Aulas de Trabalho Pedagdgico Coletivo
(ATPC); Participar, contribuir e atuar nas atividades pedagdgicas programadas pela unidade deensino; VIII-
orientar estudantes, docentes, gestores e profissionais da unidade de ensino, familias e comunidade escolar para o
fomento da cultura inclusiva; Orientar os responsaveis pelo estudante, as familias e a comunidade escolar quanto
aos procedimentos educacionais e encaminhamentos para as redes de apoio. Zelar por sua seguranca e de
terceiros, bem como pela preservacdo e manutencdo de materiais e equipamentos em seu ambiente de
trabalho; Cumprir com as demais atribui¢cdes inerentes ao seu cargo; Realizar assessoramento aos
profissionais contratados para trabalhar na Educacdo Especial/INCLUSIVA.

CARGO: ASSISTENTE DE ALFABETIZACAO E ASSISTENTE DE APOIO

As atribuicOes a serem desempenhadas pelos Bolsistas estéo definidas no Decreto Municipal n® 11 de
25 de abril de 2022.

Rua Nordeste N° 77 / CEP: 64.222 - 000 / Cajueiro da Praia - Piaui
E-mail: educacao.cajueiro@hotmail.com
CNP3J: 01.612.620 / 0001 - 44




o")c ] © ¢
e Py«
u = N

SEMED | €

£ EDUCACAO CAJUEIRO DA PRAIA

EDITAL N°01/2025 - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
ANEXO VIII

_ TEMAS PARA SORTEIO DA PROVA DIDATICA
EDUCACAO INFANTIL (CRECHE E PRE-ESCOLA):

1. (E101TS01) Explorar sons produzidos com o proprio corpo e com objetos do ambiente, com a finalidade de
ouvir, perceber e discriminar eventos sonoros diversos, fontes sonoras e produgdes musicais.

2. (E102TS03) Utilizar diferentes fontes sonoras disponiveis no ambiente em brincadeiras cantadas, cangdes,
musicas e melodias, diferenciando a intensidade, duracdo, altura e timbre.

3. (E103TS02) Expressar-se livremente por meio de desenho, pintura, colagem, dobradura e escultura, criando
producdes bidimensionais e tridimensionais. 1sso ap6s contextualizagdo com musica, brincadeiras etc.

4. (EI01EF01) Reconhecer quando é chamado por seu nome e reconhecer 0s nomes de pessoas com quem
convive.

5. (EIOLEF02) Demonstrar interesse ao ouvir a leitura de poemas e a apresentacdo de musicas.
6. (EIOLEF04) Reconhecer elementos das ilustragdes de histdrias, apontando-os, a pedido do adulto-leitor.
7. (EI0O1EFQ7) Conhecer e manipular materiais impressos e audiovisuais em diferente.

8. (EIOLEF08) Participar de situacbes de escuta de textos em diferentes géneros textuais (poemas, fabulas,
contos, receitas, quadrinhos, antncios etc.).es portadores (livro, revista, gibi, jornal, cartaz, CD, tablet etc.).

9. (EI02EF04) Formular e responder perguntas sobre fatos da histéria narrada, identificando cenarios,
personagens e principais acontecimentos.

10. (EIO2EF06) Criar e contar histdrias oralmente, com base em imagens ou temas sugeridos.
11. (EI02EF07) Manusear diferentes portadores textuais, demonstrando reconhecer seus usos sociais.

12. (EI01ETO1) Explorar e descobrir as propriedades de objetos e materiais utilizando elementos culturais e
regionais (odor, cor, sabor, temperatura contextualizando com nossa cultura, como as comidas tipicas.

13. (EI03CGO05) Coordenar suas habilidades manuais n o atendimento adequado a seus interesses e necessidades
em situacGes diversas, possibilitando que a crianca se expresse de forma ludica, interaja com os objetos, com os
outros e com o mundo construindo significados e consciéncia corporal que a possibilite explorar movimentos,
gestos, sons, formas, texturas, emoc@es, para que possa se expressar de forma criativa, fazer descobertas,
hipoteses e utilizar diversificadas formas de aprendizagem.

14. (EI03CG04) Adotar habitos de autocuidado relacionados a higiene, alimentagdo, conforto e aparéncia,
superando desafios de aprender a cuidar de si mesmo, do ambiente onde a crianca vive, se alimentando
adequadamente de maneira que a crianga se sinta bem.

15. (EI03TS01) Utilizar sons produzidos por materiais, objetos e instrumentos musicais durante brincadeiras de
faz de conta, encenacgdes, criacbes musicais, festas, de acordo com as escolhas da crianca.

16. (EI03TS02) Expressar-se livremente por meio de desenho, pintura, colagem, dobradura e escultura, criando
produgdes bidimensionais e tridimensionais. 1sso ap6s contextualizagdo com musica, brincadeiras etc.

17. (EI03TS03) Reconhecer as qualidades do som (intensidade, duragdo, altura e timbre), utilizando-as em suas
produgdes sonoras e ao ouvir masicas e sons, atraves do uso de instrumentos e musicas nas atividades
pedagogicas.

18. (EI03EF05) Recontar histérias ouvidas para a producéo de reconto escrito, tendo o professor como escriba.

19. (EI03EF02) Inventar brincadeiras cantadas, poemas e cangdes, criando rimas, aliteracfes e ritmos.

20. (EIO3EFQ7) Levantar hipdteses sobre géneros textuais veiculados em portadores conhecidos, recorrendo a
estratégias de observagdo gréafica e/ou de leitura.

21. (EIO3EF08) Selecionar livros e textos de géneros conhecidos para a leitura de um adulto e/ou para sua prg
leitura (partindo de seu repertorio sobre esses textos, como a recuperacdo pela memdria, pela leitu
ilustracoes etc.
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PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL

aradigmas Educacionais. A funcao social da escola. O projeto politico-pedagdgico da escola. A sala de aula e
a pratica pedagdgica: curriculo escolar, planejamento e avalia¢do, interacdo professor/aluno, recursos didaticos.
A Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional n® 9.394/96. As Diretrizes Curriculares Nacionais da Educacao
Infantil e do Ensino Fundamental. Referencial Curricular Nacional para a Educacdo Infantil: concepcdo de
crianca, educar e cuidar, perfil profissional do professor, objetivos gerais da educacdo infantil, instituicdo de
educacdo infantil/projeto educativo. Os Pardmetros Curriculares Nacionais do Ensino Fundamental. Desafios da
Educagdo Brasileira: analfabetismo, evasdo, repeténcia, qualidade de ensino. Formacdo e valorizagdo do
professor. Educacéo inclusiva/Educagdo Especial. Gestdo Democratica da Educacdo. Evolugdo historica da
Educaco Brasileira.

EDUCACAO FISICA (1° AO 9° ANO)
1. Circuito ludico envolvendo corridas, arremessos e saltos. (EF12EF06.02P1)

2. Brincadeiras populares: que possibilitem a construcdo de regras de convivéncia em grupo, uso
de materiais e espacos compartilhados, brinquedos cantados. Ex:amarelinha, corrida dos nimeros
e letras, brincadeiras com cordas, duro-mole, coelho sai da toca, cabo de guerra, escondeesconde,
fui na Espanha, lagarta pintada. (EF12EF02)

3. Ginéstica Geral. (EF12EFQ7)

4. Jogos que envolvam: — lateralidade e direcionalidade, — coordenacéo viso-motora,— atencdo, — ritmo,
— movimentos amplos, — coordenacdo bimanual. (EF35EF04.03PI)

5. Jogos com acBes basicas de locomocdo, manipulagdo e estabilizagcdo: — correr, — saltar, —
saltitar, — arremessar, — passar, — receber, — rebater, — amortecer, — rolar, — girar, — apoios
invertidos. (EF35EF04.01P1)

6. Jogos de regras: que possibilitem a construcéo de regras de convivéncia em grupo, uso de materiais
e espacos compartilhados. Ex: boliche, pular corda e variacdes, corrida de estafetas. (EF12EF03)

7. Esportes de marca : Corridas com objetivos ludicos e criativos (individuais, emcooperacdo com
revezamento e com pequenos obstaculos). (EF12EF05)

8. Dancas do Brasil e do mundo Nog¢8es de dancas brasileiras (estilos: formas euso). Pagode,
samba, baido, quadrilha, forro, afrobrasileira e indigenas etc. (EF35EF09)

9. (EF35EF15) Identificar e valorizar as caracteristicas das lutas de matrizes Indigena e Africana, reconhecendo
as diferencas entre brigas, lutas e artes marciais, e entre lutas e as demais praticas corporais.

10. Esportes de precisdo. (EF12EF06.04PI)

11. Histdria dos jogos eletrénicos e sua evolugdo. (EF67EF02.03P1)
12. Dancgas urbanas (Dancas de rua). (EF67EF13)

13. Lutas brasileiras: uca-uca (indigena) e capoeira. (EF67EF17.01PI)
14. Nocdes bésicas de primeiros socorros. (EF67EF21.01P1)

15. Esportes de invasdo: Futebol, futsal, handebol, basquetebol: Aprofundamento dosfundamentos
técnicos e taticos, regras basicas e vivéncias praticas. (EF89EF03)

16. Dancas de saldo (EF89EF15).

17. Lutas e problemas sociais (violéncia, consumismo, uso de substancias quimicas,idolatria pelo
corpo, preconceito, entre outros). (EF89EF18.03PI)

18. O papel do esporte na formagdo humana: doping, corrupg¢do, violéncia.
(EF89EFO05).

19. Ginastica de condicionamento fisico. (EF89EFQ7).
20. Histoéria e evolugdo dos eventos esportivos nacionais e internacionais (EF89EF06.02Pl).
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INGLES (6° AO 9° ANO)

1. Presente simples e continuo do verbo TO BE (formas afirmativa, negativa e
interrogativa). (EFO6L119)

. Imperativo (nas formas afirmativas, interrogativas e negativas). (EFO6LI121)
. Caso genitivo (‘s). (EF06L122)

. Pronomes pessoais, adjetivos possessivos. (EFO6LI123)

. Verbo modal can/could (presente e passado). (EFO7LI120)

2

3

4

5. Pronomes do caso reto e do caso obliquo (EFO7LI19)

6

7. Verbos modais: should, must, have to, may e might. (EFO9LI16)
8

. Futuro simples — will — e futuro imediato — going to — formas afirmativa, negativas e
interrogativa. (EFO8LI114)

9. Formacdo de palavras: prefixos e sufixos. (EFO8LI13)
10. Construcdo de repertério lexical. (EFO6LI17)

Fonte: Curriculo do Piaui
https://www.seduc.pi.gov.br/arquivos/diretrizes/7-Curriculo_do Piaui_vf.pdf

PROFESSOR DE ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO -AEE

Fundamentos histéricos e filosoficos da educacéo especial e dos processos de inclusdo; Projeto Politico-Pedagdgico
e Educacdo Inclusiva; Papel social da Escola. Educacdo. Diversidade e Inclusdo Social; Teorias da Aprendizagem e
Processos cognitivos; Desenvolvimento e Aprendizagem na deficiéncia intelectual, nos transtornos do
desenvolvimento e nas Altas Habilidades; Desenvolvimento e Aprendizagem na deficiéncia fisica, visual e auditiva.
Desenvolvimento e Aprendizagem de alunos com Condutas Tipicas;Educativas em Educagdo Inclusiva: AEE,
Tecnologias Assistivas e Sistemas de ComunicagdoAlternativa; Curriculo, Avaliacdo e Planejamento em Educacéao
Inclusiva; Intervencdo pedagdgica na educacdo inclusiva; Neurociéncia e aprendizagem; Relagdes escola, familia e
comunidade; Atendimento Educacional Especializado; Desenvolvimento global da crianca e do adolescente;

Avaliacao do Aluno com Necessidades Educacionais Especiais; Politicas publicas de Incluséo; Principios, politicas e

praticas em educacdo especial; Diretrizes Nacionais para a Educacdo Especial na educacdo basica. Politica da

Educac8o Especial naPerspectiva da Educacéo Inclusiva
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EDITAL N°01/2025 - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

ANEXO VIX
CRITERIOS DE AVALIACAO DA PROVA DIDATICA

ITEM CRITERIOS AVALIADOS PONTUAQAO
VARIAVEL
01 Estética, formatacéo e organizagdo do plano de aula. de 0,00 a 1,00
02 Consisténcia, coeréncia e clareza dos elementos do plano de aula. de 0,00 a 1,00
03 Adequacdo, corregao e atualidade do referencial tedrico abordado na aula. de 0,00 a 1,00
04 Coeréncia entre o plano de aula e a sua execucgéo. de 0,00 a 1,00
05 Sequéncia metodologica adequada no desenvolvimento da aula. de 0,00 a 1,00
06 Utilizacdo de linguagem apropriada ao nivel de ensino proposto no plano deaula, com de 0,00 21,00

fluéncia verbal e concordancia gramatical.

07 Dominio e seguranca no desenvolvimento do conteldo. de 0,00 a 1,00
08 Contextualizacdo adequada do contelido abordado. de 0,00 a 1,00
09 Emprego de técnicas e recursos de ensino apropriados ao tema e ao publico pretendido. de 0,00 a 1,00
10 Proposta avaliativa adequada ao publico e ao contetido proposto. de 0,00 a 1,00
TOTAL 10,00
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